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歌尔股份有限公司 

关于调整公司股票期权激励计划相关事项的公告 

Ὲ Ԋᴪῃᵣ Ḡ Ḥ ῤ ȁ‰ ȁ ̆ Ẋ

ȁ Ȃ 

ᴍ Ὲ Ҋץ̂ ľῈ Ŀ̃ ԍ 2024 6 27 ԅ Έ Ԋ

ᴪ ҂ ᴪ Έ Ԋᴪ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ Ὲ

꞉ ⅞ᴇ Ȉ̆ ῏ ’Ὲ Ҋ̔ 

ѿȁῈ ꞉ ⅞ ῏  

̂ѿ̃2021 ꞉ ⅞ 

1ȁ2021 4 16 ̆Ὲ ԅ ԓ Ԋᴪ Ӝ ᴪ ̆ ԅ

ȇ῏ԍ < ᴍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞̂ ̃ ῒ >

Ȉȇ῏ԍ < ᴍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ Ⱳ >

Ȉȇ῏ԍ қ ᴪ ԊᴪⱲ 2021 ꞉ ⅞ ῏Ԋ

Ȉ̆ ԓ Ԋᴪ ᴪ ԅ ῏ ̆ 2021 ꞉

⅞ ԇ № ꞉ ԅ ȂῈ Ԋ ῏Ԋ ԅ

̆ Ԋ ֜ қ ᴪ ꞉ ⅞ ῏

Ὲ ԅ Ȃ2021 4 30 ̆Ὲ Ԋᴪ₮ΐԅȇ ᴍ Ὲ

Ԋᴪ῏ԍ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ꞉ Ὲ

’ ȈȂ 

2ȁ2021 5 7 ̆Ὲ ԅ 2020 қ ᴪ̆ ԅ҉ ῏

̆ Ὲ ԊᴪⱲ ꞉ ⅞ ῏Ԋ Ȃ 

3ȁ2021 6 2 ̆Ὲ ԅ ԓ Ԋᴪ ԋ ѿ ᴪ ԓ Ԋ

ᴪ Έ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ 2021 ꞉ ⅞ ԇ №

꞉ ȁ ᴇ Ȉ ȇ῏ԍ ꞉ ԇ ȈȂ 



Ԋᴪ ҹῈ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ᴆ ̆ Ὲ

ԇ ᴆ 556 ꞉ ԇ 5,246 ҆ᴍ̆ ᴇ ҹ 29.33

ᾝ/ ̆ ԇ ҹ 2021 6 2 Ȃ Ԋᴪ Ὲ ꞉ ԅ

ԅ Ȃ Ԋ ῏Ԋ ԅ Ȃ ֤ ᾝ

ԊⱵ ₮ΐԅ Ȃ 

4ȁ2021 6 24 ̆Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ №

ᵬȂ 

5ȁ2022 3 29 ̆Ὲ ԓ Ԋᴪ ԋ ҂ ᴪ ԓ Ԋᴪ

ԋ ѿ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ῏Ԋ

ȈȂ Ὲ 2020 қ ᴪ ̆ Ԋᴪ ꞉ ⅞

ԇ ҹ 2022 3 29 ̆ ԇ ᴆ 207 ꞉ ԇ 500

҆ᴍ ̆ ᴇ ҹ 29.33 ᾝ/ ȂῈ Ԋ ԅ ̆ Ԋ

ᴪ ԇ ꞉ ԇ ῏Ԋ ԅ

ԅ Ȃ ֤ ᾝ ԊⱵ ₮ΐԅ Ȃ 

6ȁ2022 4 20 ̆Ὲ 2021 ꞉ ⅞

ԇ ᵬȂ 

7ȁ2022 6 10 ̆Ὲ ԓ Ԋᴪ ҈ ᴪ ԓ Ԋᴪ

ԋ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ᴇ

Ȉȇ῏ԍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ꞉ ԇ

№ Ȉȇ῏ԍ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ѿ

ҩ ᴆ Ȉ̆ Ὲ 2020 қ ᴪ ̆

ԇ № ᴇ ҹ 29.13 ᾝ/ ̆ ԇ № ꞉

556 ֲ 503 ֲ̆ ԇ 5,246 ҆ᴍ ҹ

4,877.6764 ҆ᴍ̆ 368.3236 ҆ᴍ Ȃ ῏ ꞉

Ҍ Ȃ Ԋᴪ ҹῈ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ѿҩ

ᴆ ̆ ꞉ ꞉ ⅞ ῏ Ȃ Ԋᴪ

꞉ ⅞ ꞉ ᴆ ῏Ԋ ԅ ԅ

Ȃ Ԋ ῏Ԋ ԅ Ȃ ֤ ᾝ ԊⱵ ₮ΐԅ



Ȃ2022 6 16 ̆Ὲ ҉ 368.3236 ҆ᴍ

ᵬȂ 

8ȁ2023 4 7 ̆Ὲ Έ Ԋᴪ ҈ ᴪ Έ Ԋᴪ ҈

ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ꞉

ԇ № Ȉȇ῏ԍ 2021 ꞉ ⅞

ԇ № ѿҩ ᴆ ȈȂ ȇ҉ Ὲ ꞉ Ⱳ Ȉ

ᴆȁȇ ᴍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ ץ

Ὲ 2020 қ ᴪ ̆ Ԋᴪ ԇ № ꞉ 207 ֲ

195ֲ̆ ԇ № 500҆ᴍ ҹ468.062҆ᴍ̆

31.938 ҆ᴍ Ȃ Ԋᴪ ҹ 2021 ꞉ ⅞ ԇ

№ ѿҩ ᴆ ̆ ꞉ ꞉ ⅞ ῏

Ȃ Ԋᴪ 2021 ꞉ ⅞ ꞉ ᴆ ῏

Ԋ ԅ ԅ Ȃ Ԋ ῏Ԋ ԅ Ȃ

֤ ᾝ ԊⱵ ₮ΐԅ Ȃ 

9ȁ2023 6 27 ̆Ὲ ԅ Έ Ԋᴪ Έ ᴪ Έ Ԋᴪ

ԓ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ѿҩ

⌠ Ȉȇ῏ԍ Ὲ 2021 ȁ2022

꞉ ⅞ ᴇ Ȉȇ῏ԍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ꞉

ԇ № Ȉȇ῏ԍῈ 2021 ꞉

⅞ ԇ № ԋҩ ᴆ Ȉ̆ 2021

꞉ ⅞ ԇ № ꞉ ԇᵖ⌠ ῍ 2,022.0600 ҆

ᴍ Ȃ ȇ҉ Ὲ ꞉ Ⱳ Ȉȇ ᴍ Ὲ 2021

꞉ ⅞̂ Ȉ̃ ץ 2020 қ ᴪ ̆ Ԋᴪ

ԇ № ᴇ ҹ 29.03 ᾝ/ ̆ ԇ № ꞉

503 ֲ 432 ֲ̆ ԇ 2,447.4000 ҆ᴍ

ҹ 1,501.6130 ҆ᴍ̆ 945.7870 ҆ᴍ Ȃ Ԋᴪ ҹῈ

2021 ꞉ ⅞ ԇ № ԋҩ ᴆ ̆ ꞉

꞉ ⅞ ῏ Ȃ Ԋᴪ 2021 ꞉ ⅞



ᴆ ῏Ԋ ԅ ԅ Ȃ Ԋ ῏Ԋ

ԅ Ȃ ֤ ᾝ ԊⱵ ₮ΐԅ ȂῈ

ԍ 2023 7 3 Ⱳ ҉ Ԋ Ȃ 

10ȁ2024 3 27 ̆Ὲ Έ Ԋᴪ ᴪ Έ Ԋᴪ

ѿ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ №

꞉ ԇ № Ȉȇ῏ԍ 2021 ꞉

⅞ ԇ № ԋҩ ᴆ Ȉ̆ ȇ҉ Ὲ ꞉

Ⱳ Ȉ ᴆȁȇ ᴍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞̂ Ȉ̃

ץ Ὲ 2020 қ ᴪ ̆ Ԋᴪ ꞉ ⅞ ԇ №

꞉ 195 ֲ 147 ֲ̆ 118.805 ҆ᴍ Ȃ ̆

ԇ № 468.062 ҆ᴍ ҹ 349.257 ҆ᴍ̂ῒҬ ԋҩ

ῤ 235.11 ҆ᴍ ҹ 116.305 ҆ᴍ Ȃ̃ Ԋᴪ ҹ 2021

꞉ ⅞ ԇ № ԋҩ ᴆ ̆ ꞉

꞉ ⅞ ῏ Ȃ Ԋᴪ 2021 ꞉ ⅞ ꞉

ᴆ ῏Ԋ ԅ ԅ Ȃ ֤ ᾝ

ԊⱵ ₮ΐԅ ȂῈ ԍ 2024 4 10 Ⱳ ҉

Ԋ Ȃ 

11ȁ2024 4 24 ̆Ὲ ԅ Έ Ԋᴪ ԓ ᴪ Έ Ԋ

ᴪ ԋ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ѿ

ҩ ⌠ Ȉ̆ 2021 ꞉ ⅞

ԇ № ꞉ ᵖ⌠ ῍ 232.952 ҆ᴍ Ȃ

Ԋᴪ ꞉ ⅞ № ῏Ԋ ԅ ԅ Ȃ

֤ ᾝ ԊⱵ ₮ΐԅ ȂῈ ԍ 2024 4 30 Ⱳ

҉ Ԋ Ȃ 

12ȁ2024 6 27 ̆Ὲ Έ Ԋᴪ ҂ ᴪ Έ Ԋᴪ

ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ Ὲ ꞉ ⅞ᴇ Ȉȇ῏ԍ

2021 ꞉ ⅞ ԇ № ԋҩ ⌠

Ȉ̆ Ὲ 2020 қ ᴪ ̆ ԇ №



ᴇ 29.03 ᾝ/ ҹ 28.93 ᾝ/ ̆ 2021 ꞉

⅞ ԇ № ꞉ ԇᵖ⌠ ῍ 1,501.6130 ҆ᴍ

Ȃ Ԋᴪ Ὲ ꞉ ⅞ ῏Ԋ ԅ ԅ Ȃ

֤ ᾝ ԊⱵ ₮ΐԅ Ȃ 

̂ԋ̃2022 ꞉ ⅞ 

1ȁ2022 7 8 ̆Ὲ ԅ ԓ Ԋᴪ ҈ ѿ ᴪ ̆ ԅ

ȇ῏ԍ < ᴍ Ὲ 2022 ꞉ ⅞̂ ̃ ῒ >

Ȉȇ῏ԍ < ᴍ Ὲ 2022 ꞉ ⅞ Ⱳ >

Ȉȇ῏ԍ қ ᴪ ԊᴪⱲ 2022 ꞉ ⅞ ῏Ԋ

Ȉ̆ ԓ Ԋᴪ ԋ ԓ ᴪ ԅ ῏ ̆ 2022

꞉ ⅞ ԇ № ꞉ ԅ ȂῈ Ԋ ῏Ԋ

ԅ ̆ Ԋ ֜ қ ᴪ 2022

꞉ ⅞ ῏ Ὲ ԅ Ȃ ֤ ᾝ ԊⱵ ₮ΐԅ Ȃ 

2ȁ2022 7 11 ̆Ὲ ԅȇ ᴍ Ὲ 2022 ꞉

⅞ ԇ № ꞉ Ȉ̆ ԍ 2022 7 11 Ὲ ῤ

ԇ № ꞉ Ⱶ ԅῈ Ȃ Ԋᴪ Ὲ ’ ꞉ ԅ

̆ ԅȇ ᴍ Ὲ Ԋᴪ῏ԍ 2022 ꞉ ⅞ ԇ

№ ꞉ Ὲ ’ ȈȂ 

3ȁ2022 7 26 ̆Ὲ ԅ 2022 ѿ ҳ қ ᴪ̆ ԅ

҉ ῏ ̆ Ὲ ԊᴪⱲ ꞉ ⅞ ῏Ԋ Ȃ 

4ȁ2022 9 13 ̆Ὲ ԅ ԓ Ԋᴪ ҈ ҈ ᴪ ԓ Ԋ

ᴪ ԋ ҂ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ 2022 ꞉ ⅞ ԇ №

꞉ Ȉ ȇ῏ԍ ꞉ ԇ ȈȂ Ԋᴪ Ὲ

2022 ꞉ ⅞ ῏Ԋ ԅ ԅ Ȃ Ԋ ῏

Ԋ ԅ Ȃ ֤ ᾝ ԊⱵ ₮ΐԅ Ȃ 

5ȁ2023 6 27 ̆Ὲ ԅ Έ Ԋᴪ Έ ᴪ Έ Ԋᴪ

ԓ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ Ὲ 2021 ȁ2022 ꞉ ⅞ ᴇ

Ȉ̆ Ὲ 2022 № ̆ ȇ҉ Ὲ ꞉ Ⱳ



Ȉȇ ᴍ Ὲ 2022 ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ ץ 2022

ѿ ҳ қ ᴪ ̆ Ԋᴪ ԇ № ᴇ

34.24 ᾝ/ ҹ 34.14 ᾝ/ Ȃ Ԋᴪ Ὲ ꞉ ⅞ ᴇ

῏Ԋ ԅ ԅ Ȃ Ԋ ῏Ԋ ԅ

Ȃ ֤ ᾝ ԊⱵ ₮ΐԅ Ȃ 

6ȁ2023 7 19 ̆Ὲ Έ Ԋᴪ ҂ ᴪ Έ Ԋᴪ Έ

ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ 2022 ꞉ ⅞ ԇ ȈȂ

Ὲ 2022 ѿ ҳ қ ᴪ ̆ Ԋᴪ ԅ 2022 ꞉

⅞ 1,550 ҆ᴍ ԇȂ 

7ȁ2024 3 27 ̆Ὲ Έ Ԋᴪ ᴪ Έ Ԋᴪ

ѿ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ Ὲ 2022 ꞉ ⅞ ԇ ꞉

ԇ № Ȉ̆ ȇ҉ Ὲ ꞉

Ⱳ Ȉȇ ᴍ Ὲ 2022 ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ ץ Ὲ 2022

ѿ ҳ қ ᴪ ̆ Ԋᴪ Ὲ 2022 ꞉ ⅞ ꞉

4,800 ֲ ҹ 3,765 ֲ̆ 3,528.489 ҆ᴍ̆ ̆

ԇ 5,927.94 ҆ᴍ ҹ 2,399.451 ҆ᴍȂ Ԋᴪ ꞉

῏Ԋ ԅ ԅ Ȃ ֤ ᾝ ԊⱵ ₮ΐԅ

ȂῈ ԍ 2024 4 10 Ⱳ ҉ Ԋ Ȃ 

8ȁ2024 6 27 ̆Ὲ Έ Ԋᴪ ҂ ᴪ Έ Ԋᴪ

ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ Ὲ ꞉ ⅞ᴇ Ȉ̆ Ὲ

2022 ѿ ҳ қ ᴪ ̆ ԇ № ᴇ

34.14 ᾝ/ ҹ 34.04 ᾝ/ Ȃ Ԋᴪ Ὲ ꞉ ⅞ ᴇ

῏Ԋ ԅ ԅ Ȃ ֤ ᾝ ԊⱵ ₮ΐԅ

Ȃ 

̂҈̃2023 ꞉ ⅞ 

1ȁ2023 7 19 ̆Ὲ ԅ Έ Ԋᴪ ҂ ᴪ ̆ ԅȇ῏

ԍ < ᴍ Ὲ 2023 ꞉ ⅞̂ ̃ ῒ > Ȉ

ȇ῏ԍ < ᴍ Ὲ 2023 ꞉ ⅞ Ⱳ >



Ȉȇ῏ԍ қ ᴪ ԊᴪⱲ 2023 ꞉ ⅞ ῏Ԋ Ȉ̆

Έ Ԋᴪ Έ ᴪ ԅ ῏ ̆ 2023 ꞉ ⅞

ԇ № ꞉ ԅ ȂῈ Ԋ ꞉ ⅞ ԅ

̆ Ԋ ֜ қ ᴪ ꞉ ⅞ ῏ Ὲ

ԅ Ȃ ֤ ᾝ ԊⱵ ₮ΐԅ Ȃ 

2ȁ2023 7 20 ̆Ὲ ԅȇ ᴍ Ὲ 2023 ꞉

⅞ ԇ № ꞉ Ȉ̆ ԍ 2023 7 20 Ὲ ῤ

ԇ № ꞉ Ⱶ ԅῈ Ȃ Ԋᴪ Ὲ ’ ꞉ ԅ

̆ ԅȇ Ԋᴪ῏ԍῈ 2023 ꞉ ⅞ ԇ № ꞉

Ὲ ’ ȈȂ 

3ȁ2023 8 8 ̆Ὲ ԅ 2023



ԇ ̆ ԇ ᴆ 948 ꞉ ԇ 1,508.37 ҆ᴍ

Ȃ Ԋᴪ Ὲ 2023 ꞉ ⅞ 2024-2025 Ὲ ҙ

ȁ ῏ Ȃ Ԋᴪ Ὲ 2023 ꞉ ⅞ ῏Ԋ

ԅ ԅ Ȃ ֤ ᾝ ԊⱵ ₮ΐԅ Ȃ 

ԋȁ Ὲ ꞉ ⅞ ’ 

1ȁ Ὲ ꞉ ⅞ ᴇ ’ 

Ὲ 2023 ≠ № ԍ 2024 5 31 ̆ ῃᵣ қ

10 ≠ 1.00 ᾝ̂ ̃̆ 0 ̆ҌץῈ Ȃ

2020 қ ᴪȁ2022 ѿ ҳ қ ᴪ 2023 ѿ ҳ қ ᴪ

̆ Ԋᴪ Ὲ 2021 ȁ2022 ȁ2023 ꞉ ⅞ ᴇ

Ȃ 

ȇ ᴍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ȇ ᴍ Ὲ

2022 ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ȇ ᴍ Ὲ 2023 ꞉

⅞̂ Ȉ̃ ῏ ̆ ╠ ҹ ̆ ᴇ Ȃ

Ὲ Ҋ̔ 

P̗P0-V 

ῒҬ̔P0ҹ ╠ ᴇ ̕Vҹ ̕Pҹ ᴇ Ȃ 

2021 ꞉ ⅞ ᴇ =29.03-0.10=28.93 ᾝ/  

2022 ꞉ ⅞ ᴇ =34.14-0.10=34.04 ᾝ/  

2023 ꞉ ⅞ ᴇ =18.37-0.10=18.27 ᾝ/  

2ȁ Ὲ 2023 ꞉ ⅞ҙ ’ 

2022 Ҋ ץ ̆ Һ ▲ⱴ ̆ ҙ Ҋ ̆

ῐ ᴆ֟ ᵞԍ ̆ Ὲ ҙⱵ ֟ ԅѿ Ҍ≠ ̆

Ὲ ≠ ⱬ₮ ԅ Ҋ Ȃ 

Ҋ̆ Ὲ ץ ҙ ̆ Ὲ ≠ ⱬ ḱ

̆ Ὲ ᴋⱵȂῈ ѿ ȁῃⱬץ ̆ ΐ

≠ ̆ ̆ⱴ ҙⱵ ⱬ ̆ ⱬ̆



ꜚῈ ≠ ⱬ ҙ ̆ ῃᵣ қ≠ Ȃ 

ҹᾟ№ ꞉Ὲ ̆Ḇᶏῒῃⱬץ ҉ ̆Ὲ

ȁ ȁ ᴆ Ὲ ’̆ 2023 ꞉ ⅞

ȁ Ⱳ Ҭ 2024-2025 Ὲ ҙ ȁ ῏

̆ΐᵣ ’ Ҋ̔ 

 ╠  

1 

Έ ȁ ȁ  

꞉ ⅞ қ ᴪ ̆ ꞉

ᴆ ץ

Ȃ ҹ֜ ғ̆

ῤ̆ᵖҌ Ҋ↓ ῤ ̔ 

1ȁῈ ȁ Ὲ ╠҈ ῤ̆

̆ Ὲ ╠҈

̕ 

2ȁῈ ȁҙ ȁҙ Ὲ ╠

ῤ̕ 

3ȁ Ὲ ῒ ֜ ᴇ ֟

Ԋᴆ ӊ ῀‗

ӊ ̆ ᶭ ӊ ῤ̕ 

4ȁҬ ᴪ ֜ ῒז Ȃ 

Έ ȁ ȁ  

꞉ ⅞ қ ᴪ ̆ ꞉

ᴆ ץ

Ȃ ҹ֜ ғ̆

ῤ̆ᵖҌ Ҋ↓ ῤ ̔ 

1ȁῈ ȁ Ὲ ╠ ԓ ῤ̆

Ὲ ̆ Ὲ ╠

ԓ ̕ 

2ȁῈ ȁҙ ȁҙ Ὲ ╠

ԓ ῤ̕ 

3ȁ Ὲ ῒ ֜ ᴇ

֟ Ԋᴆ ӊ ῀‗

ӊ ᶭ ӊ ̕ 

4ȁҬ ᴪ ֜ ῒז Ȃ 

2 

ῇ ȁѿȁ4ȁῈ ҙ  

꞉ ⅞ ԇ

ҹ 2023ȁ2024ȁ2025 ̆ ҩᴪ ѿ

̆ ҙ Ҋ ̔ 

  ҙ  

ѿҩ

 
2023  

ҙ ῀Ҍᵞԍ

876.08 ַᾝ 

ԋҩ

 
2024  

ҙ ῀Ҍᵞԍ

1,063.82 ַᾝ 

҈ҩ

 
2025  

ҙ ῀Ҍᵞԍ

1,298.48 ַᾝ 

ԇ ҹ 2024ȁ

2025 ̆ ҩᴪ ѿ ̆ ҙ

Ҋ ̔ 

  ҙ  

ѿҩ

 
2024  

ҙ ῀Ҍᵞԍ

1,063.82 ַᾝ 

ԋҩ

 
2025  

ҙ ῀Ҍᵞԍ

1,298.48 ַᾝ 

҉ Ҭľ ҙ ῀Ŀ Ὲ Ⱶ

ҙ ῀Ȃ 

ῇ ȁѿȁ4ȁῈ ҙ  

꞉ ⅞ ԇ

ҹ 2023ȁ2024ȁ2025 ̆ ҩᴪ ѿ

̆ ҙ Ҋ ̔ 

  ҙ  

ѿҩ

 
2023  

ҙ ῀Ҍᵞԍ

876.08 ַᾝ 

ԋҩ

 
2024  

ҙ ῀ Ҍ ᵞ ԍ

1,063.82 ַᾝ

ԍ҉ Ὲ қ ‪

≠ 2023

Ҍᵞԍ 100% 

҈ҩ

 
2025  

ҙ ῀ Ҍ ᵞ ԍ

1,298.48 ַᾝ

ԍ҉ Ὲ қ ‪

≠ 2023

Ҍᵞԍ 140% 

ԇ ҹ 2024ȁ

2025 ̆ ҩᴪ ѿ ̆ ҙ

Ҋ ̔ 

  ҙ  

ѿҩ

 
2024  

ҙ ῀ Ҍ ᵞ ԍ

1,063.82 ַᾝ

ԍ҉ Ὲ қ ‪

≠ 2023

Ҍᵞԍ 100% 



 ╠  

ԋҩ

 
2025  

ҙ ῀ Ҍ ᵞ ԍ

1,298.48 ַᾝ

ԍ҉ Ὲ қ ‪

≠ 2023

Ҍᵞԍ 140% 

҉ Ҭľ ҙ ῀Ŀ Ὲ Ⱶ

ҙ ῀̕ 

ľ ԍ҉ Ὲ қ ‪≠ Ŀ Ὲ

Ⱶ ԍ҉ Ὲ қ ‪≠ Ȃ 

҉̔ ҹȇ ᴍ Ὲ 2023 ꞉ ⅞̂

Ȉ̃Ҭ ȇ̆ ᴍ Ὲ 2023 ꞉ ⅞̂ ̃ Ȉȇ

ᴍ Ὲ 2023 ꞉ ⅞ Ⱳ Ȉ ῤ

Ȃ ҉ ῏ ץ ̆ῒז Ҍ Ȃ 

҈ȁ ꞉ ῏Ԋ Ὲ  

Ὲ ꞉ ⅞ ῏Ԋ ̆ ȇ҉ Ὲ ꞉ Ⱳ Ȉ

ȇ ᴍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ȇ ᴍ Ὲ 2022

꞉ ⅞̂ Ȉ̃ȇ ᴍ Ὲ 2023 ꞉ ⅞̂

Ȉ̃ ῏ ̆Ҍᴪ Ὲ Ⱶ ’ ֟ Ȃ 

ȁ Ԋᴪ  

1ȁ῏ԍ Ὲ ꞉ ⅞ ᴇ  

̆ Ԋᴪ ҹ̔Ὲ Ԋᴪ 2021 ȁ2022 ȁ2023

꞉ ⅞ ᴇ Ԋ Ὲ 2020 қ ᴪȁ2022 ѿ ҳ қ ᴪ

2023 ѿ ҳ қ ᴪ Ὲ Ԋᴪ ῤ̆ ȇ Ⱳ Ȉ ҉

꞉ ⅞ ῏ ᴆ ̆ғ ԅ ̆ ȁ
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1ȁῈ Έ Ԋᴪ ҂ ᴪ ‗ ̕ 

2ȁῈ Έ Ԋᴪ ᴪ ‗ ̕ 

3ȁῈ Έ Ԋᴪ ҍ ᴪ 2024 ҈ ᴪ ‗ ̕ 
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	公司2023年度利润分配方案已于2024年5月31日实施完毕，向全体股东实施每10股派发现金红利1.00元（含税），送红股0股，不以公积金转增股本。根据2020年度股东大会、2022年第一次临时股东大会及2023年第一次临时股东大会的授权，董事会对公司2021年、2022年、2023年股票期权激励计划的行权价格进行调整。
	根据《歌尔股份有限公司2021年股票期权激励计划（草案）》《歌尔股份有限公司2022年股票期权激励计划（草案）》《歌尔股份有限公司2023年股票期权激励计划（草案）》的相关规定，若在行权前有派息行为时，应对行权价格进行相应的调整。调整公式如下：
	调整后2021年股票期权激励计划行权价格=29.03-0.10=28.93元/股
	调整后2022年股票期权激励计划行权价格=34.14-0.10=34.04元/股
	调整后2023年股票期权激励计划行权价格=18.37-0.10=18.27元/股
	2、调整公司2023年股票期权激励计划业绩考核指标等情况
	注：上述调整对应的条款为《歌尔股份有限公司2023年股票期权激励计划（草案）》中的条款，《歌尔股份有限公司2023年股票期权激励计划（草案）摘要》《歌尔股份有限公司2023年股票期权激励计划实施考核管理办法》根据对应的内容进行调整。除上述相关条款调整以外，其他条款不变。
	三、本次调整股票期权激励相关事项对公司的影响
	本次调整公司股票期权激励计划相关事项，符合《上市公司股权激励管理办法》《歌尔股份有限公司2021年股票期权激励计划（草案）》《歌尔股份有限公司2022年股票期权激励计划（草案）》《歌尔股份有限公司2023年股票期权激励计划（草案）》的相关规定，不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响。
	1、公司第六届董事会第十七次会议决议；
	2、公司第六届监事会第十四次会议决议；
	3、公司第六届董事会薪酬与考核委员会2024年第三次会议决议；
	4、监事会审核意见；
	5、北京市天元律师事务所出具的相关法律意见。
	特此公告。
	歌尔股份有限公司董事会
	二〇二四年六月二十八日

