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ⅼቄ㛑ԭᴹ䲀ޜਨ 

ᙫ㻱ᐕ֌㓶ࡉ 

ㅜаㄐ ᙫࡉ 

ㅜаᶑ   Ѫᆼழⅼቄ㛑ԭᴹ䲀ޜਨ˄ ԕлㆰ〠Āޜਨā˅ ⋫⨶㔃ᶴˈ

˄ਨ⌅Ǌޜഭ઼ޡ≁ᦞǉѝॾӪ׍ ԕлㆰ〠Āǉޜਨ⌅Ǌā˅ǃǉ␡ൣ䇱ࡨӔ

᱃ᡰ㛑⾘кᐲ㿴ࡉǊǉ␡ൣ䇱ࡨӔ᱃ᡰкᐲޜਨ㠚ᖻⴁ㇑ᤷᕅㅜ 1 ਧ--

ѫᶯкᐲޜਨ㿴㤳䘀֌Ǌǉⅼቄ㛑ԭᴹ䲀ޜਨㄐ〻Ǌ˄ ԕлㆰ〠Āǉޜਨㄐ

〻Ǌā˅ǃǉⅼቄ㛑ԭᴹ䲀ޜਨ㪓һՊ䇞һ㿴ࡉǊㅹᴹޣ㿴ᇊˈࡦ䇒ᵜᐕ֌

㓶ࡉǄ  

ㅜҼᶑ   ᙫ㻱˄ 㓿⨶ ԕ̍л㔏〠Āᙫ㻱ā˅ 䍏䍓ѫᤱޜਨᰕᑨ⭏ӗ㓿

㩕઼㇑⨶ᐕ֌ˈ⭡㪓һՊ㚈ԫˈሩ㪓һՊ䍏䍓ˈ㓴㓷ᇎᯭ㪓һՊߣ䇞Ǆ

 ਨަԆ儈㓗㇑⨶Ӫઈ䖵ࣙᙫ㻱ᐕ֌Ǆޜ

ㅜйᶑ   ᙫ㻱৺ޜਨަԆ儈㓗㇑⨶Ӫઈ䲔ᓄᖃ䚥ᆸ⌅ᖻǃ㹼᭯⌅㿴

઼ǉޜਨㄐ〻ǊⲴ㿴ᇊˈን㹼ᘐᇎ઼औࣹⲴѹ࣑ཆˈ䘈ᓄᖃ᤹➗ᵜ㓶ࡉ

㿴ᇊ㹼֯㇑⨶㙼ᵳᒦ᢯ᣵ㇑⨶䍓ԫǄ 

ㅜҼㄐ ᙫ㻱Ⲵ㚈ԫ 

ㅜഋᶑ   ޜਨ䇮ᙫ㻱а਽ˈ⭡㪓һ䮯ᨀ਽ˈ㪓һՊ㚈ԫᡆ䀓㚈˗࢟

ᙫ㻱ཊ਽ˈ࢟ᙫ㻱ǃ䍒࣑䍏䍓Ӫ˄䍒࣑ᙫⴁ˅৺ަԆ儈㓗㇑⨶Ӫઈ⭡ᙫ

㻱ᨀ਽ˈ㪓һՊ㚈ԫᡆ䀓㚈Ǆ 

ㅜӄᶑ   ᆈ൘ǉޜਨ⌅Ǌǉޜਨㄐ〻Ǌㅹ㿴ᇊнᗇᣵԫޜਨ儈㓗㇑⨶

ӪઈⲴᛵᖒⲴӪઈˈнᗇᣵԫޜਨᙫ㻱Ǆ 
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ㅜޝᶑ   䘍৽ࡽⅮ㿴ᇊ䘹Ѯǃင⍮ᡆ㘵㚈ԫᙫ㻱Ⲵˈ䈕䘹Ѯǃင⍮

ᡆ㘵㚈ԫᰐ᭸Ǆᙫ㻱൘ԫ㙼ᵏ䰤ࠪ⧠ࡽⅮᡰࡇᛵᖒⲴˈޜਨᓄᖃ䀓䲔ަ

㙼࣑Ǆ 

ㅜгᶑ   ᙫ㻱৺ަ䝽઼ڦⴤ㌫Ӣ኎൘ަԫ㙼ᵏ䰤нᗇᣵԫޜਨⴁ

һǄ 

ㅜޛᶑ   ൘ޜਨ᧗㛑㛑ьᣵԫ䲔㪓һǃⴁһԕཆަԆ㹼᭯㙼࣑ⲴӪ

ઈˈнᗇᣵԫޜਨⲴ儈㓗㇑⨶ӪઈǄ 

ㅜҍᶑ   ᙫ㻱ǃ࢟ᙫ㻱৺ަԆ儈㓗㇑⨶Ӫઈ⇿ቺԫᵏйᒤˈ䘎㚈ਟ

ԕ䘎ԫǄ 

ㅜॱᶑ   ᙫ㻱ਟԕ൘ԫᵏቺ┑ԕࡽᨀࠪ䗎㙼ǄM ᙫ㻱䗎㙼Ⲵާփޣ

〻ᒿ઼࣎⌅᤹➗ᙫ㻱઼ޜਨㆮ䇒Ⲵࣣ࣑ਸ਼㿴ᇊᢗ㹼Ǆ 

ㅜйㄐ ᙫ㻱㙼ᵳ 

ㅜॱаᶑ 
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ޛ˄ ǉ˅ޜਨㄐ〻Ǌᡆ㪓һՊᦸҸⲴަᆳ㙼ᵳǄ 

ㅜॱҼᶑ 䲔ǉޜਨㄐ〻Ǌǃᵜ㓶ࡉᡆ㛑ьབྷՊǃ㪓һՊߣ䇞ਖᴹ

㿴ᇊཆˈ㪓һՊᦸᵳޜਨਁ⭏ⲴӔ᱃˄нਜ਼ᨀ׋ሩཆᣵ؍৺ᨀ׋䍒࣑䍴

ࣙ˅䗮ࡠлࡇ⴨ޣḷ߶Ⲵˈ⭡ᙫ㻱ᇑᢩ˖ 

˄а˅ Ӕ᱃⎹৺Ⲵ䍴ӗᙫ仍˄਼ᰦᆈ൘䍖䶒٬઼䇴ՠ٬Ⲵˈԕ䖳儈

㘵Ѫ߶˅վҾޜਨᴰ䘁аᵏ㓿ᇑ䇑ᙫ䍴ӗⲴ 10ˁ˗ 

˄Ҽ˅ Ӕ᱃ḷⲴ˄ྲ㛑ᵳ˅⎹৺Ⲵ䍴ӗ߰仍˄਼ᰦᆈ൘䍖䶒٬઼䇴

ՠ٬Ⲵˈԕ䖳儈㘵Ѫ߶˅վҾޜਨᴰ䘁аᵏ㓿ᇑ䇑߰䍴ӗⲴ 10%ᡆ㔍ሩ

䠁仍н䎵䗷 1,000 зݳ˗ 

˄й˅ ḷⲴ˄ྲ㛑ᵳ˅൘ᴰ䘁ањՊ䇑ᒤᓖӗ⭏Ⲵ⴨ޣѫ㩕ъ࣑᭦

Ⲵޕਨѫ㩕ъ࣑᭦ޜվҾ䈕ᒤᓖޕ 10ˁᡆ㔍ሩ䠁仍н䎵䗷 1,000 зݳ  ̠

˄ഋ˅ ḷⲴ˄ྲ㛑ᵳ˅൘ᴰ䘁ањՊ䇑ᒤᓖӗ⭏Ⲵ⴨࡙߰ޣ⏖վҾ

䈕ᒤᓖޜਨ࡙߰⏖Ⲵ 10ˁᡆ㔍ሩ䠁仍н䎵䗷 100 зݳ˗ 

˄ӄ˅ ᡀӔ䠁仍˄ਜ਼᢯ᣵ٪઼࣑䍩⭘˅վҾޜਨᴰ䘁аᵏ㓿ᇑ䇑߰

䍴ӗⲴ 10ˁᡆ㔍ሩ䠁仍н䎵䗷 1,000 зݳ˗ 

⏖ਨᴰ䘁ањՊ䇑ᒤᓖ㓿ᇑ䇑࡙߰ޜӔ᱃ӗ⭏Ⲵ࡙⏖վҾ ˅ޝ˄

Ⲵ 10ˁˈᡆ㔍ሩ䠁仍н䎵䗷 100 зݳ˗ 

к䘠ᤷḷᓄ൘䘎㔝ॱҼњᴸ޵㍟䇑䇑㇇ˈ⎹৺ⲴᮠᦞྲѪ䍏٬ˈਆ

ަ㔍ሩ٬䇑㇇Ǆ 

ㅜॱйᶑ 㪓һՊᦸᵳᙫ㻱ᇑᢩ˖ޜਨоޣ㚄㠚❦Ӫਁ⭏ⲴӔ᱃

䠁仍н䎵䗷 30 зݳӪ≁ᐱⲴޣ㚄Ӕ᱃ǃԕ৺оޣ㚄⌅Ӫਁ⭏ⲴӔ᱃䠁

仍н䎵䗷 300 зݳӪ≁ᐱᡆн䎵䗷ޜਨᴰ䘁аᵏ㓿ᇑ䇑߰䍴ӗ㔍ሩ٬

0.5%Ⲵޣ㚄Ӕ᱃Ǆ 

к䘠ᤷḷᓄ൘䘎㔝ॱҼњᴸ᤹޵➗лࡇḷ߶䘋㹼㍟䇑䇑㇇˖ 
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˄а˅о਼аޣ㚄Ӫ䘋㹼ⲴӔ᱃˗ 

˄Ҽ˅он਼ޣ㚄Ӫ䘋㹼Ⲵо਼аӔ᱃ḷⲴⲴӔ᱃Ǆ 

ㅜॱഋᶑ ޜਨ䍒࣑䍏䍓Ӫ˄䍒࣑ᙫⴁ˅㹼֯ԕл㙼ᵳ˖ 

˄а˅ѫ㇑ޜਨ䍒࣑ᐕ֌ˈ൘ᙫ㻱亶ሬлᔰኅᰕᑨᐕ֌˗ 

˄Ҽ˅ṩᦞ⌅ᖻǃ㹼᭯⌅㿴઼ഭᇦᴹޣ䜘䰘Ⲵ㿴ᇊˈᤏᇊޜਨ䍒࣑

Պ䇑ࡦᓖᒦᣕ㪓һՊᢩ߶˗ 

˄й˅ṩᦞޜਨᇎ䱵ᛵߥˈᤏᇊޜਨ䍴䠁ǃ䍴ӗ䘀⭘৺ㆮ䇒䟽བྷਸ

਼Ⲵᵳ䲀㿴ᇊˈᒦᣕޜਨᙫ㻱˗ 

˄ഋ˅ṩᦞǉޜਨㄐ〻ǊⲴᴹޣ㿴ᇊˈ᤹ᰦᆼᡀ㕆ޜࡦਨᆓᓖǃѝ

ᵏԕ৺ᒤᓖ䍒࣑ᣕ੺ˈᒦ؍䇱ަⵏᇎǃ߶⺞ǃᆼᮤ˗ 

˄ӄ˅ሩ䍒࣑৺ᡰѫ㇑ᐕ֌㤳ത޵⴨ᓄⲴӪઈԫݽǃᵪᶴਈᴤㅹһ

亩ੁᙫ㻱ᨀࠪᔪ䇞˗ 

᤹˅ޝ˄ ᓖ㿴ᇊࡦਨՊ䇑ޜ ሩ̍ъ࣑䍴䠁䘀⭘ǃ䍩⭘᭟ࠪ䘋㹼ᇑṨˈ

ᒦ᢯ᣵ⴨ᓄ䍓ԫ˗ 

˄г˅ⴁⶓ઼Ựḕл኎ᆀޜਨⲴ䍒࣑䘀֌઼䍴䠁᭦᭟ᛵߥ˗ 

ᯩߣᣕ੺ˈᒦᨀࠪ⴨ᓄ䀓᷀࠶ߥਨ䍒࣑⣦ޜᇊᵏੁᙫ㻱ᨀӔ˅ޛ˄

Ṹ˗ 

˄ҍ˅৲оᣅ㶽䍴亩ⴞⲴਟ㹼ᙗ䇪䇱ᐕ֌˗ 

˄ॱ˅䝽ਸཆ䜘Պ䇑ᐸһ࣑ᡰ৺޵䜘ᇑ䇑ᵪᶴⲴᇑ䇑ᐕ֌˗ 

˄ॱа˅ᙫ㻱Ӕ࣎Ⲵަᆳһ亩Ǆ 

ㅜॱӄᶑ ޜਨ䍒࣑䍏䍓Ӫ˄ 䍒࣑ᙫⴁ ሩ˅䍒࣑ᣕ੺㕆ࡦǃՊ䇑᭯

ㆆ༴⨶ǃ䍒࣑ؑ᚟ᣛ䵢ㅹ䍒࣑⴨ޣһ亩䍏ᴹⴤ᧕䍓ԫǄ 

䍒࣑䍏䍓Ӫ˄䍒࣑ᙫⴁ˅ᓄᖃ࣐ᕪሩޜਨ䍒࣑⍱〻Ⲵ᧗ࡦˈᇊᵏỰ

ḕޜਨ䍗ᐱ䍴䠁ǃ䍴ӗਇ䲀ᛵߥˈⴁ᧗ޜਨо᧗㛑㛑ьǃᇎ䱵᧗ࡦӪ৺
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ަԆޣ㚄ᯩѻ䰤ⲴӔ᱃઼䍴䠁ᖰᶕᛵߥǄ䍒࣑䍏䍓Ӫ˄䍒࣑ᙫⴁ˅ᓄᖃ

ⴁ᧗ޜਨ䍴䠁䘋ࠪо։仍ਈࣘᛵߥˈ൘䍴䠁։仍ਁ⭏ᔲᑨਈࣘᰦ〟ᶱ䟷

ਆ᧚ᯭˈᒦ৺ᰦੁ㪓һՊᣕ੺Ǆ 

䍒࣑䍏䍓Ӫ˄ 䍒࣑ᙫⴁ ᓄ˅ᖃ؍䇱ޜਨⲴ䍒࣑⤜・ н̍ਇ᧗㛑㛑ьǃ

ᇎ䱵᧗ࡦӪᖡ૽ˈ㤕᭦ࡠ᧗㛑㛑ьǃᇎ䱵᧗ࡦӪ৺ަޣ㚄Ӫঐ⭘ǃ䖜〫

䍴䠁ǃ䍴ӗᡆ㘵ަԆ䍴Ⓚㅹץঐޜਨ࡙⳺ⲴᤷԔˈᓄᖃ᰾⺞Ҹԕᤂ㔍ˈ

ᒦ৺ᰦੁ㪓һՊᣕ੺Ǆޜਨᙫ㻱ǃ䍒࣑䍏䍓Ӫ˄䍒࣑ᙫⴁ ǃ˅㪓һՊ〈Җ

ㅹ儈㓗㇑⨶Ӫઈᓄᖃ৺ᰦ㕆ࡦᇊᵏᣕ੺㥹Ṹˈᨀ䈧㪓һՊᇑ䇞Ǆ 

ਨ䍒࣑Պ䇑ޜਨ㪓һ䮯ǃᙫ㻱ǃ䍒࣑䍏䍓Ӫ˄䍒࣑ᙫⴁ˅ᓄᖃሩޜ

ᣕ੺Ⲵⵏᇎᙗǃ߶⺞ᙗǃᆼᮤᙗǃ৺ᰦᙗǃޜᒣᙗ᢯ᣵѫ㾱䍓ԫǄ 

ㅜॱޝᶑ ࢟ᙫ㻱ॿࣙᙫ㻱䘋㹼ޜਨⲴᰕᑨ㓿㩕㇑⨶ᐕ֌ˈሩᙫ

㻱䍏䍓ˈѫ㾱㙼ᵳྲл˖ 

˄а˅ṩᦞޜਨਁኅᡈ⮕ˈ㓴㓷ᤏᇊ࠶㇑㤳ത޵Ⲵъ࣑ਁኅ䇑ࡂˈ

ᣕᙫ㻱ᇑᇊ˗ 

˄Ҽ˅ਇᙫ㻱ငᢈ䍏䍓࠶ᐕ઼࠶㇑㤳ത޵Ⲵ㓿㩕㇑⨶ᐕ֌˗ 

˄й˅࢟ᙫ㻱ਟԕੁᙫ㻱ᨀ䇞ਜᔰᙫ㻱࣎ޜՊ˗  

˄ഋ˅ਇᙫ㻱ငᢈ൘ᦸᵳ㤳ത޵ѫᤱਜᔰՊ䇞ˈߣᇊᴹޣһ亩˗ 

˄ӄ˅㓴㓷㕆࠶ࡦ㇑㤳ത޵Ⲵъ࣑⍱〻઼㇑⨶ࡦᓖˈᣕᙫ㻱ᇑᇊ  ̠

䍩⭘઼᭟ޣⲴһ亩৺ᇑᢩ⴨㇑࠶ᇊᡰߣˈ޵൘ᙫ㻱ᦸᵳ㤳ത˅ޝ˄

ࠪˈᒦ᢯ᣵ⴨ᓄ䍓ԫ˗ 

˄г˅ᙫ㻱ᦸҸᡆṩᦞ⴨ޣ㿴ᇊᓄ⭡࢟ᙫ㻱ን㹼ⲴަԆ㙼ᵳǄ 

ㅜഋㄐ ᙫ㻱࣎ޜՊ䇞 

ㅜॱгᶑ ޜਨᇎ㹼ᙫ㻱࣎ޜՊ䇞ᵪࡦǄᙫ㻱࣎ޜՊ䇞৏ࡉк⇿
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ᴸਜᔰа⅑ˈਟṩᦞ䴰㾱Ѥᰦ㓴㓷ਜᔰǄՊ䇞৏ࡉкԕ⧠൪Պ䇞Ⲵᖒᔿ

ਜᔰˈഐᛵߥ⢩↺н㜭⧠൪ਜᔰᰦˈਟԕ䟷⭘㖁㔌Պ䇞ǃ⭥䈍Պ䇞ǃ䙊

䇟ㅹަԆᯩᔿਜᔰǄ 

ㅜॱޛᶑ ᙫ㻱࣎ޜՊ䇞⭡ᙫ㻱ਜ䳶ᒦѫᤱˈᙫ㻱ഐ᭵н㜭ѫᤱ

Պ䇞Ⲵˈਟငᢈа਽࢟ᙫ㻱ԓѪѫᤱǄ 

ㅜॱҍᶑ ᙫ㻱࣎ޜՊ䇞⭡ᙫ㻱ǃ࢟ ᙫ㻱ǃ䍒࣑䍏䍓Ӫ˄ 䍒࣑ᙫⴁ˅

৺ަԆ儈㓗㇑⨶Ӫઈ৲࣐ˈᗵ㾱ᰦਟᢙབྷ㤳തǄ 

Պ䇞ѫᤱӪ䇔Ѫᴹᗵ㾱ᰦˈਟԕ䚰䈧ޜਨ㪓һǃⴁһࡇᑝՊ䇞Ǆ 

ㅜҼॱᶑ ᙫ㻱࣎ޜՊ䇞Ⲵਜᔰ〻ᒿ˖ 

˄а˅ ᙫ㻱࣎ޜᇔᐕ֌Ӫઈṩᦞ਴ᯩ䶒ᛵ઼ߥᐕ֌䴰㾱 ợ̍⨶Պ䇞

䇞仈ǃ޵ᇩǃ৲ՊӪઈǃᰦ䰤ǃൠ⛩ˈᒦᨀӔᙫ㻱ᇑṨᢩ߶˗ 

˄Ҽ˅ ᙫ㻱࣎ޜᇔᐕ֌Ӫઈ᤹➗Պ䇞㇑⨶㿴ᇊሶՊ䇞䇞仈ǃൠ⛩ǃ

ᰦ䰤ᨀࡽԕ⭥䈍ᡆ⭥ᆀ䛞Ԧㅹᯩᔿ䙊⸕ᓄ৲ՊӪઈ˗ 

˄й˅ ᙫ㻱࣎ޜՊ䇞ਟሩ⹄ウⲴ䰞仈䘋㹼㺘ߣ˗ 

˄ഋ˅ ᙫ㻱࣎ޜՊ䇞ᓄᴹՊ䇞䇠ᖅˈՊ䇞䇠ᖅवᤜԕл޵ᇩ˖Պ䇞

ਜᔰⲴᰕᵏǃൠ⛩ǃࠪᑝӪઈဃ਽ǃՊ䇞䇞仈ǃ৲ՊӪઈਁ䀰㾱⛩઼Պ

䇞㔃䇪ǄՊ䇞䇠ᖅ⭡ᙫ㻱࣎ޜᇔ䍏䍓؍ᆈ˗ 

˄ӄ˅ ᙫ㻱ṩᦞᐕ֌࠶ᐕ઼ᐕ֌䴰㾱 ᤷ̍ᇊуӪ䍏䍓ሩՊ䇞ߣᇊһ

亩䘋㹼㩭ᇎǃۜ࣎˗ 

䘋㹼Ựߥᇊһ亩㩭ᇎۜ࣎ᛵߣᙫ㻱ᡆᦸᵳӪ㾱ᇊᵏሩՊ䇞 ˅ޝ˄

ḕˈሩࠪ⧠Ⲵ䰞仈ᨀࠪ᭩䘋᜿㿱઼ᔪ䇞Ǆ 

ㅜҼॱаᶑ   ৲࣐ᙫ㻱࣎ޜՊ䇞Ⲵᙫ㻱ǃ࢟ ᙫ㻱ǃ䍒࣑䍏䍓Ӫ˄ 䍒

࣑ᙫⴁ˅৺ަԆ儈㓗㇑⨶ӪઈᴹᵳᨀࠪՊ䇞䇞仈ˈᱟ੖ޕࡇᙫ㻱࣎ޜՊ

䇞ᇑ䇞⭡ᙫ㻱ߣᇊǄᨀࠪՊ䇞䇞仈ᰦˈᓄ਼ᰦᨀ࠶ݵ׋Ⲵ⴨ޣᶀᯉǄ 
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ㅜҼॱҼᶑ   ৲࣐Պ䇞Ӫઈᗵ享߶ᰦࠪᑝˈഐ᭵н㜭ࠪᑝՊ䇞Ⲵˈ

ᓄੁՊ䇞ѫᤱӪ䈧ٷˈᒦ਼↕䙊⸕ࡠᙫ㻱࣎ޜᇔᐕ֌ӪઈǄ 

ㅜҼॱйᶑ   ᙫ㻱࣎ޜՊ䇞ѫᤱӪṩᦞՊ䇞䇘䇪ᛵߥˈᖒᡀՊ䇞

ᐕ䍏䍓Ӫ৺㩭ᇎᰦ䰤ǃ᢯࣎অսᡆ࠶ᇊһ亩Ⲵߣᇊһ亩ˈᒦᨀࠪᢗ㹼ߣ

Ӫઈǃ࣎⨶Ⲵ〻ᒿㅹާփ㾱≲Ǆ 

ㅜҼॱഋᶑ   ৲࣐ǃࡇᑝՊ䇞ⲴӪઈᓄᖃ䚥ᆸ⴨ޣⲴ؍ᇶ㿴ᇊ н̍

ᗇ⋴䵢Պ䇞䇘䇪Ⲵᵚޜᔰһ亩઼ؑ᚟Ǆ 

ਨㄐ〻Ǌ̍ޜਨᙫ㻱઼ަԆ儈㓗㇑⨶Ӫઈᓄᖃ䚥ᆸǉޜ ᘐᇎን㹼㙼

䍓ˈ㔤ᣔޜਨ࡙⳺ˈнᗇ˖ 

˄а˅ᥚ⭘ޜਨ䍴䠁˗ 

˄Ҽ˅ሶޜਨ䍴䠁ԕަњӪ਽ѹᡆ㘵ԕަԆњӪ਽ѹᔰ・䍖ᡧᆈۘ  ̠

˄й˅䘍৽ǉޜਨㄐ〻ǊⲴ㿴ᇊˈᵚ㓿㛑ьབྷՊᡆ㘵㪓һՊ਼᜿ˈ

ሶޜਨ䍴䠁ُ䍧㔉ԆӪᡆ㘵ԕޜਨ䍒ӗѪԆӪᨀ׋ᣵ؍˗ 

˄ഋ˅䘍৽ǉޜਨㄐ〻ǊⲴ㿴ᇊᡆ㘵ᵚ㓿㛑ьབྷՊ਼᜿ˈоޜਨ䇒

・ਸ਼ᡆ㘵䘋㹼Ӕ᱃˗ 

˄ӄ˅ᵚ㓿㛑ьབྷՊ਼᜿ˈ࡙⭘㙼࣑࡙ׯѪ㠚ᐡᡆ㘵ԆӪ䈻ਆ኎Ҿ

 ˗ਨ਼㊫Ⲵъ࣑ޜਨⲴ୶ъᵪՊˈ㠚㩕ᡆ㘵ѪԆӪ㓿㩕оޜ

 ˗ਨӔ᱃Ⲵ֓䠁ᖂѪᐡᴹޜ᧕ਇԆӪо˅ޝ˄

˄г˅᫵㠚ᣛ䵢ޜਨ〈ᇶ˗ 

 ਨᘐᇎǃऔࣹѹ࣑ⲴަԆ㹼ѪǄޜ䘍৽ሩ˅ޛ˄

ㅜӄㄐ ᣕ੺ࡦᓖ 

ㅜҼॱӄᶑ  ᙫ㻱ᓄᖃṩᦞ㙼ᵳ㤳തˈੁ㪓һՊᡆ㘵ⴁһՊᣕ੺ф

ᗵ享؍䇱ᣕ੺Ⲵⵏᇎᙗǃ߶⺞ᙗǃᆼᮤᙗǄ 
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ᙫ㻱ᓄᇊᵏੁ㪓һՊ઼ⴁһՊᣕ੺ᐕ֌ˈᒦ㠚㿹᧕ਇ㪓һՊ઼ⴁһ

ՊⲴⴁⶓǃỰḕǄᒤᓖᣕ੺ᓄԕҖ䶒ᖒᔿ≷ᣕǄ 

ㅜҼॱޝᶑ  ൘㪓һՊ䰝Պᵏ䰤ˈᙫ㻱ᓄቡޜਨ㓿㩕䇑ࡂⲴᇎᯭᛵ

ਨ䟽བྷਸ਼Ⲵㆮ䇒઼ᢗ㹼ᛵޜǃߥ䇞Ⲵᇎᯭᛵߣǃ㛑ьབྷՊ৺㪓һՊߥ

㪓һ䮯ᣕ੺Ǆᣕ੺ਟԕҖੁߥǃ䟽བྷᣅ䍴亩ⴞ䘋ኅᛵߥǃ䍴䠁䘀⭘ᛵߥ

䶒ᡆਓཤᯩᔿ䘋㹼ˈᒦ؍䇱ަⵏᇎᙗǄ 

ㅜҼॱгᶑ  䙷ᴹ䟽བྷһ᭵ǃケਁһԦㅹˈᙫ㻱৺ަԆ儈㓗㇑⨶Ӫ

ઈᓄ൘᧕ࡠᣕ੺ਾㅜаᰦ䰤ᣕ੺㪓һ䮯ᒦ਼ᰦ䙊⸕㪓һՊ〈ҖǄ 

ㅜҼॱޛᶑ  ޜਨࠪ⧠лࡇᛵᖒѻаⲴˈᙫ㻱ᡆ㘵ަԆ儈㓗㇑⨶Ӫ

ઈᓄᖃ৺ᰦੁ㪓һՊᣕ੺ˈ࠶ݵ䈤᰾৏ഐ৺ሩޜਨⲴᖡ૽ˈᒦᨀ䈧㪓һ

Պ᤹➗ᴹޣ㿴ᇊን㹼ؑ᚟ᣛ䵢ѹ࣑˖ 

˄а˅ޜਨᡰ༴㹼ъਁኅࡽᲟǃഭᇦӗъ᭯ㆆǃ〾᭦᭯ㆆǃ㓿㩕⁑

ᔿǃӗ૱㔃ᶴǃѫ㾱৏ᶀᯉ઼ӗ૱ԧṬǃѫ㾱ᇒᡧ઼׋ᓄ୶ㅹ޵ཆ䜘⭏

ӗ㓿㩕⧟ຳࠪ⧠䟽བྷਈॆⲴ˗ 

˄Ҽ˅亴䇑ޜਨ㓿㩕ъ㔙ࠪ⧠ҿᦏǃᢝҿѪ⳸ᡆ㘵਼∄བྷᑵਈࣘˈ

ᡆ㘵亴䇑ޜਨᇎ䱵㓿㩕ъ㔙оᐢᣛ䵢ъ㔙亴੺ᛵߥᆈ൘䖳བྷᐞᔲⲴ˗ 

˄й ǉ˅␡ൣ䇱ࡨӔ᱃ᡰ㛑⾘кᐲ㿴ࡉǊㅹᴹޣ⌅ᖻǃ⌅㿴ѝ㿴ᇊⲴ

ਟ㜭䀖ਁޜਨؑ᚟ᣛ䵢ѹ࣑Ⲵ䟽བྷһ亩ᡆަԆਟ㜭ሩޜਨ⭏ӗ㓿㩕઼

䍒࣑⣦ߥӗ⭏䖳བྷᖡ૽Ⲵһ亩Ǆ 

ㅜޝㄐ ◰࣡о㓖ᶏᵪࡦ 

ㅜҼॱҍᶑ  ᙫ㻱৺ަԆ儈㓗㇑⨶ӪઈⲴ㔙᭸䇴ԧ⭡㪓һՊ㯚䞜

о㘳ṨငઈՊ䍏䍓㓴㓷㘳Ṩˈᒦᣕ㪓һՊᇑ䇞ߣᇊǄ儈㓗㇑⨶Ӫઈԕཆ

ⲴޜਨަԆ㇑⨶ӪઈⲴ㔙᭸㘳Ṩ⭡ᙫ㻱䍏䍓㓴㓷ᇎᯭǄ 
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ㅜйॱᶑ   ᙫ㻱৺ަԆ儈㓗㇑⨶Ӫઈ䘍৽⌅ᖻǃ㹼᭯⌅㿴ˈᡆഐᐕ

֌ཡ㙼ˈ㠤֯ޜਨ䚝ਇᦏཡˈޜਨᓄṩᦞᛵ㢲㔉Ҹ㓿⍾༴㖊ᡆ༴࠶ˈⴤ

㠣䘭ウ⌅ᖻ䍓ԫǄ 

ㅜгㄐ 䱴ࡉ 

ㅜйॱаᶑ  ᵜ㓶ࡉᡰ〠Āн䎵䗷āਜ਼ᵜᮠ Ā̍վҾāнਜ਼ᵜᮠǄ 

ㅜйॱҼᶑ  ᵜ㓶ࡉᵚቭһᇌˈ᤹➗ᴹޣ⌅ᖻǃ⌅㿴ǃ㿴㤳ᙗ᮷Ԧ

৺ǉޜਨㄐ〻Ǌᢗ㹼Ǆᵜ㓶ྲࡉоᰕਾഭᇦ亱ᐳⲴᴹޣ⌅ᖻǃ⌅㿴ǃ㿴

㤳ᙗ᮷Ԧᡆ㓿ਸ⌅〻ᒿ؞᭩ਾⲴǉޜਨㄐ〻Ǌ⴨ᣥ䀖ᰦˈ᤹ഭᇦᴹޣ⌅

ᖻǃ⌅㿴ǃ㿴㤳ᙗ᮷Ԧ઼ǉޜਨㄐ〻Ǌㅹ⴨ޣ㿴ᇊᢗ㹼ˈᒦ৺ᰦ؞䇒ᵜ

㓶ࡉǄ 

ㅜйॱйᶑ  ᵜ㓶ࡉ㓿ޜਨ㪓һՊՊ䇞ᇑ䇞䙊䗷ਾᇎᯭǄ 

ㅜйॱഋᶑ  ᵜ㓶ࡉⲴ؞᭩৺䀓䟺ᵳ኎Ҿޜਨ㪓һՊǄ 

 

 

 

ⅼቄ㛑ԭᴹ䲀ޜਨ㪓һՊ 

ҼƻҼഋᒤйᴸҼॱгᰕ 


	歌尔股份有限公司
	总裁工作细则
	第一章 总则
	第二章 总裁的聘任
	第三章 总裁职权
	第四章 总裁办公会议
	第五章 报告制度
	第六章 激励与约束机制
	第七章 附则


