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֤ ̂2021̃ 196-6  

 

̔ ᴍ Ὲ  

֤ ᾝ ԊⱵ Ҋץ̂ ľ Ŀ̃ ҍ ᴍ Ὲ ̂Ҋ

ľῈ Ŀ ľ ᴍĿ̃ ȇ Ȉ̆ ᴋ Ὲ 2021

꞉ Ҋץ̂⅞ ľ ꞉ ⅞Ŀ ľ ꞉ ⅞Ŀ̃ ῏Ԋ Ғ

Ҭ ҹ̆Ὲ ꞉ ⅞ ԇ ꞉ ԇ

№ Ҋץ̂ ľ Ŀ̃ ץ ԇ № ԋҩ

Ҋץ̂ ľ Ŀ̃ ᴆ ῏Ԋ ₮ΐ Ȃ 

Ⱳ ᶭ ȇҬ ֲ ῍ Ὲ Ȉ̂ Ҋץ ľȇῈ ȈĿ̃ȁ

ȇҬ ֲ ῍ ├ Ȉ̂ Ҋץ ľȇ ├ ȈĿ̃ȁȇ҉ Ὲ ꞉ Ⱳ

Ȉ̂ Ҋץ ľȇ Ⱳ ȈĿ̃ȁȇ ├֜ ҉ Ὲ 1

——ҙⱵⱲ Ȉȁȇ ԊⱵ Ԋ׆ ├ ҙⱵ Ⱳ Ȉ ȁ Ҭ

├ ᴪ̂ץҊ ľҬ ᴪĿ̃ ῏ ₮ΐ

╠ץ Ԋ ̆ ҙῈ ҙⱵ ‰ȁ אל

אָ ̆₮ΐ Ȃ 



 

 

ҹ₮ΐ ̆ ԅῈ └ ȇ ᴍ Ὲ 2021

꞉ ⅞̂ Ȉ̃̂ Ҋץ ľȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃Ŀ̃ȁȇ ᴍ

Ὲ 2021 ꞉ ⅞ Ⱳ Ȉ̂ץҊ ľȇ Ⱳ ȈĿ̃ȁ

ȇ῏ԍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ꞉ ԇ

№ Ȉȇ῏ԍ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ԋҩ

ᴆ Ȉץ ҹ ῒז ᴆ̆ ῏

Ԋ ԅ Ȃ 

ᵬ Ҋ ̔ 

1ȁ Ⱳ ᶭ ȇ ├ Ȉȁȇ ԊⱵ Ԋ׆ ├ ҙⱵ Ⱳ

Ȉ ȇ ԊⱵ ├ ҙⱵ ҙ ↕̂ Ȉ̃ ₮ΐ

ӊ ╠ץ Ԋ Ҥ̆ ԅ ̆ ԅאָאל

Ḥ ↕̆ ԅᾟ№ Ḡ̆ Ԋ ȁ‰ ȁ

̆ ȁ‰ ̆Ҍ Ẋ ȁ

̆ ᴋȂ 

2ȁ ᶭ └ ҙⱵ ↕̆ ԅӥ ȁ ȁ

אָאל̆ ȁ ԅ ӈⱵȂ 

3ȁ ₮ΐ ̆ ҍ ῏ ҙⱵԊ

Ғҙֲ ≢ ӈⱵ̆ ῒזҙⱵԊ ֲѿ ӈⱵȂ 

4ȁ Ҍ ꞉ ⅞ ᴇṿȁ ‰

ץ ᴪ ȁ Ⱶ ҒҙԊ Ȃ Ҭ ῏ Ⱶ

ԅ ӈⱵ̆p Ҍ ҹ

֓ ȁ ‰ ᵬ₮ᴋᵥ Ḡ Ȃ ԍ₮ΐ

῏ ⌠ Ԋ ̆ ᶭ ῏ ȁῈ

ῒז ῏ ᵝ ₮ΐ ᴆ₮ΐ Ȃ 

5ȁ ׆ ῏ȁΐ Ὲ῍ԊⱵ ȁᴪ ԊⱵ ȁ



 

 

֟ ᵀ ȁ Ḥ ȁῈ Ὲ῍ ᴆ̆ ҍ

῏ ҙⱵԊ Ғҙֲ ≢ ӈⱵ̆ ῒזҙⱵԊⱵ

ֲѿ ӈⱵ ᵬҹ₮ΐ ᶭ ̕ ԍҌ ῍Ὲ׆

ӥ̆ ᵬҹ₮ΐ ᶭ Ȃ 

6ȁ ᵬҹῈ ꞉ ⅞ ᴆ̆ ῒ

ז ѿ ҉ Ὲ ̆ ᶭ ᴋȂ 

7ȁ ֽᶫῈ ҹ ꞉ ⅞ӊ ᶏ ̆Ҍ ᴋᵥֲ

ԍῒזᴋᵥ Ȃ 

ԍ҉ ̆ Ҋ̔ 

ѿȁ ꞉ ⅞ ᴆ Ԋ ‰  

1ȁ2021 4 16 ̆Ὲ ԓ Ԋᴪ Ӝ ᴪ ԅȇ῏ԍ

< ᴍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞̂ ̃> ῒ Ȉ

ȇ῏ԍ < ᴍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ Ⱳ >

Ȉȇ῏ԍ қ ᴪ ԊᴪⱲ 2021 ꞉ ⅞ ῏Ԋ

Ȉ ῏ Ȃ 

2ȁ2021 4 16 ̆Ὲ ԓ Ԋᴪ ᴪ ԅȇ῏ԍ

< ᴍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞̂ ̃> ῒ Ȉ

ȇ῏ԍ < ᴍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ Ⱳ >

Ȉȇ῏ԍ Ὲ <2021 ꞉ ⅞ ꞉ > Ȉ ῏

Ȃ 

3ȁ2021 4 16 Ὲ̆ Ԋ ȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ ῒ ȇ

Ⱳ Ȉ ԅ ̆ ԅȇ ᴍ Ὲ Ԋ῏ԍ ԓ Ԋ

ᴪ Ӝ ᴪ ῏Ԋ Ȉ̆ ҹľῈ ꞉ ⅞ ≠

ԍῈ ̆ ≠ԍ ֲ ꞉ └ Ҍ̆ Ὲ ῃ

ᵣ қ ῒ Ҭ қ≠ ȂῈ ꞉ ⅞ ԇ ꞉



 

 

ᴆ ҹ ꞉ ᴆȂ ̆

ѿױ Ὲ ꞉Ԋ ̆ ῏ ֜Ὲ қ

ᴪ ȂĿ 

 



 

 

⅞ ԇ ᴆ ̆ Ὲ ꞉ ⅞ ԇ ҹ

2021 6 2 ̆ ԇ ᴆ 556 ꞉ ԇ 5,246 ҆ᴍ Ȃ 

8ȁ2021 6 2 Ὲ̆ ԓ Ԋᴪ Έ ᴪ ̆ ԅȇ῏

ԍ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ꞉ ȁ ᴇ

Ȉȇ῏ԍ ꞉ ԇ Ȉ̆ ץ ԇԊ

ԅ ̆ ץ 2021 6 2 ҹ ԇ ̆ 556 ꞉

ԇ 5,246 ҆ᴍ̆ ꞉ ԇץ Ȃ 

9ȁ2021 6 2 ̆Ὲ Ԋ ץ ԇ ԇ ȁ

꞉ Һᵣ Ԋ ԅ ̆ ץ 2021 6 2 ҹ

ԇ ̆ ᴆ ꞉ ԇ Ȃ 

10ȁ2022 3 29 ̆Ὲ ԓ Ԋᴪ ԋ ҂ ᴪ ̆

ԅȇ῏ԍ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ῏Ԋ Ȉ̆ Ԋᴪ ҹ̆

Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ᴆ ̆ ץ 2022

3 29 ҹῈ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ̆ ԇ

ᴆ 207 ꞉ ԇ 500 ҆ᴍ ̆ ᴇ ҹ 29.33 ᾝ/ Ȃ 

11ȁ2022 3 29 ̆Ὲ ԓ Ԋᴪ ԋ ѿ ᴪ ̆

ԅȇ῏ԍ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ῏Ԋ Ȉ̆ Ԋᴪ

ԇԊ ԅ ̆ ҹ↓῀Ὲ 2021 ꞉ ⅞ №

꞉ ֲ ȇ Ⱳ Ȉ ꞉ ᴆ̆ Ὲ

ȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ ꞉ ̆ῒᵬҹῈ ꞉ ⅞

꞉ Һᵣ ȁ ̕Ὲ 2021 ꞉

⅞ ԇ ᴆ ̆ Ԋᴪ ꞉ ⅞

ԇ ҹ 2022 3 29 ̆ ԇ ᴆ 207 ꞉ ԇ

500 ҆ᴍȂ 

12ȁ2022 3 29 Ὲ̆ Ԋ ԇ ԇ ȁ ԇ ᴆȁ

꞉ Һᵣ Ԋ ԅ ̆ Ὲ ꞉ ⅞



 

 

ԇ ҹ 2022 3 29 ̆ ᴆ 207 ꞉ ԇ

500 ҆ᴍȂ 

13ȁ2022 6 10 ̆Ὲ ԓ Ԋᴪ ҈ ᴪ ̆ ԅ

ȇ῏ԍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ᴇ Ȉȇ῏ԍ Ὲ 2021

꞉ ⅞ ԇ ꞉ ԇ №

Ȉȇ῏ԍ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ѿҩ ᴆ

ȈȂ ԍῈ 2021 № ԍ 2022 5 26 ̆

ȇ Ⱳ Ȉȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ ῏ Ὲ 2020 қ ᴪ

̆ Ԋᴪ Ὲ ꞉ ⅞ ԇ № ᴇ

̆ ᴇ ҹ 29.13 ᾝ/ Ȃ ԍ Ὲ 2021 ꞉

⅞ ԇ ѿҩ ῤ̆ ꞉ Ҭ 53 ꞉

ҌῬΐ ꞉ ̆ῒ 350.3 ҆ᴍ ԇץ

1̕16 ꞉ ҩֲ ᶛ 100%̆

Ҍ ῃ ᴆ̆ῒ ᵖҌ ᴆ 18.0236 ҆ᴍ

ԇץ ̕ Ԋᴪ ꞉ ⅞ ԇ ꞉

̆ ҉ 368.3236 ҆ᴍ ԇץ Ȃ ̆

꞉ ⅞ ԇ № ꞉ 556ֲ ҹ503ֲ̆ 5,246

҆ᴍ ҹ 4,877.6764 ҆ᴍȂ ȇ Ⱳ Ȉȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ ῏

Ὲ 2020 қ ᴪ ̆ Ԋᴪ ҹ 2021 ꞉ ⅞ ԇ

№ ѿҩ ᴆ ̆ ԇ № 503 ꞉ ѿ

ҩ ῤץ Һ ̆ ҹ 2,430.2764 ҆ᴍ̆

ᴇ ҹ 29.13 ᾝ/ᴍȂ 

14ȁ2022 6 10 ̆Ὲ ԓ Ԋᴪ ԋ ᴪ ̆

ԅȇ῏ԍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ᴇ Ȉȇ῏ԍ Ὲ

2021 ꞉ ⅞ ԇ ꞉ ԇ №

Ȉȇ῏ԍ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ѿҩ

ᴆ Ȉ̆ ᴆ ῏Ԋ ԅ Ȃ

Ԋᴪ ҹ̔̂ 1̃Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ᴇ ȇ



 

 

Ⱳ Ȉȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ ̆ҍῈ 2020 қ ᴪ ῏ ѿ

̆ ȁ Ȃ Ὲ Ԋᴪ 2021 ꞉ ⅞ ᴇ

Ȃ̂ 2̃ ῏ ȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ ῏ ̆

Ҍ Ὲ Ὲ қ≠ ’Ȃ ꞉ ȇ Ⱳ

Ȉ ꞉ ⅞ ꞉ ᴆ ᵬ̆ҹ ꞉

⅞ ȁ Ȃ Ԋᴪ 2021 ꞉ ⅞ ԇ №

꞉ № Ȃ̂ 3̃Ὲ 2021

꞉ ⅞ ԇ № ѿҩ ᴆ ̆ ꞉

Һᵣ ȁ ̆Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ѿҩ

Ԋ ῏ ῏ Ȃ 

15ȁ2022 6 10 ̆Ὲ Ԋ ᴆ Ԋ

ԅ ̆ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ᴇ ȁ

ԇ ꞉ ԇ № ̕ Ὲ 503

꞉ ȇ ꞉ ⅞̂ ̃Ȉ ԇ ѿҩ ῤ Һ

Ȃ 

16ȁ2023 4 7 ̆Ὲ Έ Ԋᴪ ҈ ᴪ ̆ ԅȇ῏

ԍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ꞉ ԇ

№ Ȉȇ῏ԍ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ѿҩ

ᴆ ȈȂ ԍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ

№ ѿҩ ῤ̆ ꞉ Ҭ 12 ꞉

ҌῬΐ ꞉ ῒ̆ 29.78 ҆ᴍ ԇץ 2̕9

꞉ ҩֲ ᶛ 100%̆Ҍ ῃ

ᴆ ῒ̆ ᵖҌ ᴆ 2.158 ҆ᴍ ԇץ Ȃ

ȇ Ⱳ Ȉ ᴆȁȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ ץ Ὲ 2020

қ ᴪ ̆ Ԋᴪ ꞉ ⅞ ԇ ꞉

̆ ҉ 31.938 ҆ᴍ ԇץ Ȃ

҉̆ ꞉ ⅞ ԇ № ꞉ 207 ֲ ҹ 195 ֲ̆

500 ҆ᴍ ҹ 468.062 ҆ᴍȂ ȇ Ⱳ Ȉȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ ῏



 

 

ץ Ὲ 2020 қ ᴪ ̆ Ԋᴪ ҹῈ 2021 ꞉

⅞ ԇ № ѿҩ ᴆ ̆ ԇ № 195 ꞉

ѿҩ ῤץ Һ ̆ ҹ

232.952 ҆ᴍ̆ ᴇ ҹ 29.13 ᾝ/ Ȃ 

17ȁ2023 4 7 ̆Ὲ Έ Ԋᴪ ҈ ᴪ ̆ ԅȇ῏

ԍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ꞉ ԇ

№ Ȉȇ῏ԍ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ѿҩ

ᴆ Ȉ̆ ᴆ ῏Ԋ

ԅ Ȃ Ԋᴪ ҹ̔̂1̃ ῏ ȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃

ȇ Ⱳ Ȉ ῏ ̆Ҍ Ὲ Ὲ қ≠ ’Ȃ

꞉ ȇ Ⱳ Ȉ ꞉ ⅞ ꞉

ᴆ̆ᵬҹ ꞉ ⅞ ȁ ̂̕ 2̃Ὲ 2021 ꞉ ⅞

ԇ № ѿҩ ᴆ ̆ ꞉ Һᵣ

ȁ ̆Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ѿҩ

Ԋ ῏ ῏ Ȃ 

18ȁ2023 4 7 ̆Ὲ Ԋ ᴆ Ԋ

ԅ ̆ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ꞉

ȁ ԇ № ̕ Ὲ 195 ꞉ ȇ ꞉

⅞̂ Ȉ̃ ԇ № ѿҩ ῤ Һ Ȃ 

19ȁ2023 6 27 Ὲ̆ Έ Ԋᴪ Έ ᴪ ̆ ԅȇ῏

ԍ Ὲ 2021 ȁ2022 ꞉ ⅞ ᴇ Ȉȇ῏ԍ 2021

꞉ ⅞ ԇ № ѿҩ ⌠

Ȉȇ῏ԍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ꞉ ԇ

№ Ȉȇ῏ԍῈ 2021 ꞉ ⅞ ԇ

№ ԋҩ ᴆ ȈȂῈ 2022 № ԍ 2023

5 31 Ȃ ȇ Ⱳ Ȉȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ ץ 2020

қ ᴪ ̆ Ԋᴪ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ԇ



 

 

ᴇ ̆ ԇ № ᴇ 29.13

ᾝ/ ҹ 29.03 ᾝ/ Ȃ ꞉ ⅞ ԇ № ꞉ ѿҩ

ҹ 2022 6 24 2023 6 23 Ȃ 2023 6 23 ̆

꞉ ⅞ ԇ № ꞉ ῍ Һ 408.2164 ҆ᴍ̆⌠

2,022.0600 ҆ᴍȂ ȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ ȇ Ⱳ Ȉ ῏ ̆ ꞉

ῤ ̆ ̆ ᵖ

Ҍ ̆ Ὲ ȂῈ ҉ ꞉ ԇᵖ

῍ 2,022.0600 ҆ᴍȂ ԍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ

ԋҩ ῤ̆ ꞉ Ҭ 71 ꞉ Ҍ

Ῥΐ ꞉ ῒ̆ 274.8100 ҆ᴍ ԇץ 4̕32

꞉ ҩֲ ᶛ 100%̆Ҍ ῃ

ᴆ̆ῒ ᵖҌ ᴆ 670.9770 ҆ᴍ ԇץ Ȃ

ȇ Ⱳ Ȉ ᴆȁȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ ץ 2020

қ ᴪ ̆ Ԋᴪ ꞉ ⅞ ԇ ꞉

̆ ҉ 945.7870 ҆ᴍ ԇץ Ȃ ҉̆

꞉ ⅞ ԇ № ꞉ 503 ֲ ҹ 432 ֲ̆

2,447.4000 ҆ᴍ ҹ 1,501.6130 ҆ᴍȂ ȇ Ⱳ Ȉȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃

῏ ץ Ὲ 2020 қ ᴪ Ὲ̆ 2021 ꞉ ⅞

ԇ № ԋҩ ᴆ ̆ ԇ № 432 ꞉

ԋҩ ῤץ Һ ̆ ҹ

1,501.6130 ҆ᴍ̆ ᴇ ҹ 29.03 ᾝ/ Ȃ 

20ȁ2023 6 27 Ὲ̆ Έ Ԋᴪ ԓ ᴪ ̆ ԅȇ῏

ԍ Ὲ 2021 ȁ2022 ꞉ ⅞ ᴇ Ȉȇ῏ԍ 2021

꞉ ⅞ ԇ № ѿҩ ⌠

Ȉȇ῏ԍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ꞉ ԇ

№ Ȉȇ῏ԍῈ 2021 ꞉ ⅞ ԇ

№ ԋҩ ᴆ ȈȂ Ԋᴪ ҹ̔̂ 1̃Ὲ 2021

꞉ ⅞ ԇ № ѿҩ ⌠ Ԋ

ȇ Ⱳ Ȉȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ ῏ ̆ ȁ ̆Ҍ Ὲ





 

 

̆ ҉ 118.805 ҆ᴍ ԇץ Ȃ ҉̆ ꞉

⅞ ԇ № ꞉ 195 ֲ ҹ 147 ֲ̆ ԇ №

468.062 ҆ᴍ ҹ 349.257 ҆ᴍ̂ῒҬ ԋҩ ῤ

235.11 ҆ᴍ ҹ 116.305 ҆ᴍ Ȃ̃ ȇ Ⱳ Ȉȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃

ȇ Ⱳ Ȉ ῏ ץ Ὲ 2020 қ ᴪ ̆ Ὲ 2022

ҙ ’ ꞉ 2022 ҩֲҙ ̆ Ԋᴪ

ҹῈ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ԋҩ ᴆ ̆

ᴆ 147 ꞉ ԋҩ ῤ ꞉ ⅞ ῏

̆ ҹ 116.305 ҆ᴍ̆ ᴇ ҹ 29.03 ᾝ/ Ȃ 

23ȁ2024 3 27 ̆Ὲ Έ Ԋᴪ ѿ ᴪ ̆ ԅ

ȇ῏ԍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ꞉ ԇ

№ Ȉȇ῏ԍ 2021 ꞉ ⅞ ԇ №

ԋҩ ᴆ ȈȂ Ԋᴪ ҹ̔̂ 1̃Ὲ 2021

꞉ ⅞ ԇ № ꞉ ȁ ԇ №

῏ ȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ȇ Ⱳ Ȉ ῏ ̆Ҍ Ὲ

Ὲ қ≠ ’Ȃ ꞉ ȇ Ⱳ Ȉ

꞉ ⅞ ꞉ ᴆ ᵬ̆ҹ ꞉ ⅞ ȁ Ȃ̂2̃

Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ԋҩ ᴆ ̆

꞉ Һᵣ ȁ ̆Ὲ 2021 ꞉ ⅞

ԇ № ԋҩ Ԋ ῏ ῏ Ȃ 

҉̆ ҹ̆ ₮ΐӊ ̆Ὲ ꞉ ⅞

ԇ ꞉ ԇ № ץ ԇ № ԋҩ

ᴆ Ԋ ‰ ̆ ȇ Ⱳ Ȉ

ȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ ῏ Ȃ 

ԋȁ ΐᵣῤ  



 

 

Ὲ 2020 қ ᴪ ȇ῏ԍ қ ᴪ ԊᴪⱲ

2021 ꞉ ⅞ ῏Ԋ Ȉ̆Ὲ қ ᴪ Ԋᴪ Ὲ

꞉ ⅞ ̆ ꞉ ᵖ Ȃ 

2024 3 27 ̆Ὲ Έ Ԋᴪ ᴪ ̆ ԅȇ῏

ԍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ꞉ ԇ

№ Ȉ̆‗ ꞉ ⅞ ԇ № ꞉ ȁ

ԇ № ̆ΐᵣ ’ Ҋ̔ 

1ȁ ȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃Ҭľ ԋ  ꞉ ⅞ Ŀ

῏ ľ̆ ꞉ ₮ Ҋ↓ ӊѿ ̆ ῒ ‰ ᵖ

Ḡ ≠ ῒ̆ ᵖ ‰ Ҍ ̆ Ὲ

̔̂ 1̃ ꞉ ̕……̂5̃Ὲ ῒז ꞉

ҍ ꞉ ⅞ ’Ŀ̕ ץ ȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃Ҭľ  Ὲ ԇ

꞉ Ŀ ῏ ľ̆ ԍ ᴆ ꞉ ̆

Ὲ ץ ’̆ ꞉ ᶫ ѿ Һ ̕ ԍ ᴆ

꞉ ̆ Ὲ ῒ ῃ № ȂĿ 

2ȁ Ὲ Έ Ԋᴪ ᴪ ȇ῏ԍ Ὲ 2021

꞉ ⅞ ԇ ꞉ ԇ №

Ȉ Ὲ ᶫ ̆ ΐᵣ ’ Ҋ̔ 

ԍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ԋҩ ῤ̆

꞉ Ҭ 48 ҌῬΐ ꞉ ̆ῒ

68.96 ҆ᴍ ԇץ ̕147 ꞉ ҩֲ

ᶛ 100%̆Ҍ ῃ ᴆ̆ῒ ᵖҌ ᴆ

49.845 ҆ᴍ ԇץ Ȃ ȇ Ⱳ Ȉ ᴆȁȇ ꞉

⅞̂ Ȉ̃ ץ 2020 қ ᴪ ̆ Ԋᴪ ꞉

⅞ ԇ ꞉ ̆ ҉

118.805 ҆ᴍ ԇץ Ȃ ҉̆ ꞉ ⅞ ԇ № ꞉

195 ֲ ҹ 147 ֲ̆ ԇ № 468.062 ҆ᴍ ҹ



 

 

349.257 ҆ᴍ̂ῒҬ ԋҩ ῤ 235.11 ҆ᴍ ҹ

116.305 ҆ᴍ Ȃ̃ 

3ȁ2024 3 27 ̆Ὲ Έ Ԋᴪ ѿ ᴪ ԅȇ῏ԍ

Ὲ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ꞉ ԇ

№ Ȉ ₮ΐԅ ̆ Ԋᴪ ҹ̔ 2021

꞉ ⅞ ԇ № ꞉ ȁ ԇ № ῏
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	一、本次激励计划调整及本次行权条件成就事项的批准和授权
	19、2023年6月27日，公司召开第六届董事会第六次会议，审议通过了《关于调整公司2021年、2022年股票期权激励计划行权价格的议案》《关于对2021年股票期权激励计划首次授予部分第一个行权期到期未行权股票期权进行注销的议案》《关于调整公司2021年股票期权激励计划首次授予激励对象名单及授予数量并注销部分股票期权的议案》《关于公司2021年股票期权激励计划首次授予部分第二个行权期行权条件成就的议案》。公司2022年度权益分派已于2023年5月31日实施完毕。根据《管理办法》《激励计划（草案）》...
	22、2024年3月27日，公司召开第六届董事会第十四次会议，审议通过了《关于调整公司2021年股票期权激励计划预留授予部分激励对象名单及授予数量并注销部分股票期权的议案》《关于2021年股票期权激励计划预留授予部分第二个行权期行权条件成就的议案》。鉴于在公司2021年股票期权激励计划预留授予部分的第二个行权等待期内，原激励对象中有48名因离职或自愿放弃等原因不再具备激励资格，其已获授的合计68.96万份股票期权将予以注销；147名激励对象个人考核结果对应的股票期权解锁比例未达100%，不符合全部...
	二、本次调整的具体内容
	三、本次行权条件成就相关事项
	（一）预留授予第二个行权等待期情况
	（二）本次行权条件成就情况
	四、结论性意见
	综上，本所律师认为，截至本法律意见出具之日，公司本次激励计划调整预留授予激励对象名单及授予数量并注销部分股票期权以及预留授予第二个行权期行权条件成就相关事项已取得现阶段必要的批准和授权；本次调整符合《管理办法》和《激励计划（草案）》的相关规定；本次激励计划预留授予部分第二个行权期行权条件已成就；公司尚需就本次调整和本次行权条件成就相关事项依法履行信息披露义务及办理相关登记手续。

