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⾞ᵕᵹⲺޢ઀ 

Ὲ Ԋᴪῃᵣ Ḡ Ḥ ῤ ȁ‰ ȁ ̆ Ẋ

ȁ Ȃ 

ᴍ Ὲ Ҋץ̂ ľῈ Ŀ ľ ᴍĿ  ̃ ԓ Ԋᴪ ԋ

҂ ᴪ ԓ Ԋᴪ ԋ ѿ ᴪ ԅȇ῏ԍ2021 ꞉

⅞ ԇ ῏Ԋ Ȉ̆ Ԋᴪ ҹȇ ᴍ Ὲ 2021

꞉ ⅞̂ ̃Ȉ̂ץҊ ľ ꞉ ⅞Ŀ̃ ԇ

ᴆ ̆ Ὲ 2020 қ ᴪ ̆ ꞉ ⅞

ԇ ҹ2022 3 29 ̆ ԇ ᴆ 207 ꞉ ԇ500҆ᴍ

̆ ᴇ ҹ29.33ᾝ/ Ȃ ῏Ԋ Ҋ̔ 

ѿȁ ꞉ ⅞ ῏  

1ȁ2021 4 16 ̆Ὲ ԅ ԓ Ԋᴪ Ӝ ᴪ ̆ ԅȇ῏

ԍ  < ᴍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞̂ ̃ ῒ > Ȉ

ȇ῏ԍ  < ᴍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ Ⱳ > 

Ȉȇ῏ԍ қ ᴪ ԊᴪⱲ 2021 ꞉ ⅞ ῏Ԋ Ȉ̆

ԓ Ԋᴪ ᴪ ԅ ῏ ̆ ꞉ ⅞ ԇ №

꞉ ԅ ԅ ȂῈ Ԋ ꞉ ⅞

ԅ Ȃ 

2ȁ2021 5 7 ̆Ὲ ԅ2020 қ ᴪ̆ ԅ҉ ῏ Ȃ

꞉ ⅞ ‰̆ қ ᴪ Ὲ ԊᴪⱲ ꞉ ⅞ ῏Ԋ Ȃ 

3ȁ2021 6 2 Ὲ̆ ԅ ԓ Ԋᴪ ԋ ѿ ᴪ ԓ Ԋᴪ



Έ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ 2021 ꞉ ⅞ ԇ № ꞉

ȁ ᴇ Ȉ ȇ῏ԍ ꞉ ԇ ȈȂ 

Ԋᴪ ҹῈ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ᴆ ̆ Ὲ

ԇ ᴆ 556 ꞉ ԇ 5,246҆ᴍ̆ ᴇ ҹ29.33ᾝ/ ̆

ԇ ҹ2021 6 2 Ȃ Ԋᴪ ꞉ ⅞ ԇ ꞉ ԅ

ԅ Ȃ Ԋ ῏Ԋ ԅ Ȃ ֤ ᾝ Ԋ

Ⱶ ₮ΐԅȇ ֤ ᾝ ԊⱵ ῏ԍ ᴍ Ὲ 2021 ꞉

⅞ ԇԊ ȈȂ 

2021 6 24 Ὲ̆ 2021 ꞉ ⅞ ԇ №

ᵬȂ 

4ȁ2022 3 29 ̆Ὲ ԓ Ԋᴪ ԋ ҂ ᴪ ԓ Ԋᴪ

ԋ ѿ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ2021 ꞉ ⅞ ԇ ῏Ԋ

Ȉ̆Ὲ Ԋ ԅ ̆ Ԋᴪ ԇ

꞉ ԇ ῏Ԋ ԅ ԅ Ȃ 

ԋȁ῏ԍ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ᴆ ’  

̂ѿ̃ ᴆ 

ȇ ᴍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞̂ ̃ȈҬ῏ԍ

ԇ ᴆ ῏ ̆ ꞉ Ҋ↓ ᴆ ̆

̔ 

1ȁῈ Ҋᴋѿץ ̔ 

̂1̃ ѿҩᴪ Ⱶᴪ Ύᴪ ₮ΐ

̕ 

̂2̃ ѿҩᴪ Ⱶ ῤ └ Ύᴪ ₮ΐ

̕ 

̂3 ҉̃ 36ҩ ῤ₮ ȁῈ ȁῈ ≠



№ ̕ 

̂4̃ Ҍ ꞉ ̕ 

̂5̃Ҭ ᴪ ῒז Ȃ 

2ȁ ꞉ Ҋᴋѿץ ̔ 

̂1̃ 12ҩ ῤ ├֜ ҹҌ ֲ ̕ 

̂2̃ 12ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹҌ ֲ ̕ 

̂3̃ 12ҩ ῤ ҹ Ҭ ᴪ ῒ ₮

῀ ̕ 

̂4̃ΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ ֲ ̕ 

̂5̃ Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̕ 

̂6̃Ҭ ᴪ ῒז ̕ 

̂7̃Ὲ Ԋᴪ ῒזҌ Ὲ ῏ Ȃ 

̂ԋ̃ Ԋᴪ῏ԍ ꞉ ⅞ ԇ ᴆ  

Ԋᴪ ̆ ҹῈ ꞉ ҉ ᴋѿ ̆ ꞉

⅞ ԇ ᴆ ̆ ԇ ᴆ 207 ꞉ ԇ500҆

ᴍ ̆ ᴇ ҹ29.33ᾝ/ Ȃ 

҈ȁ ꞉ ⅞ҍ ꞉ ⅞ ’  

꞉ ⅞ҍῈ 2020 қ ᴪ ȇ ᴍ

Ὲ 2021 ꞉ ⅞̂ ̃Ȉ ῏ῤ ѿ Ȃ 

ȁ ꞉ ⅞ ԇ ’      

̔Ὲ ꞉ Ὲ A  

ԇ ̔2022 3 29  



ԇֲ ̔207ֲ̆ҹῈ ҙⱵ ֲ  

ᴇ ̔29.33ᾝ/ ̂ Ὲ 2020 № ̆

ᴇ 29.48ᾝ/ ҹ29.33ᾝ/ ̃ 

ԇ ̔500҆ᴍ̆№ ’ Ҋ̔ 

 ꞉  
ԇ

̂҆ᴍ̃ 

⅞

ԇ ᶛ 

Ὲ

ᶛ 

 ̂207ֲ̃ 500 8.70% 0.15% 

ŵ ԇ ꞉ ȇ ᴍ Ὲ 2021

꞉ ⅞ ԇ № ꞉ ̂ ԇ ̃Ȉ̕Ŷ ꞉ ⅞ ̆

ῃ ꞉ ⅞ Ҍ Ὲ

10% ғ̆ᴋᵥѿ ꞉ ꞉ ⅞ ֜ қ

ᴪ Ὲ 1%̕ŷ҉ץ ꞉ Ҭ Ὲ Ԋȁ Ԋ

ֲ ̆ Ὲ ҉ץ5% ᴍ Һ қ └ֲ ῒ Ẽȁ

ȁ Ȃ 

  ᴆ 

1ȁῈ Ҋᴋѿץ ̔ 

̂1̃ ѿҩᴪ Ⱶᴪ Ύᴪ ₮ΐ

̕ 

̂2̃ ѿҩᴪ Ⱶ ῤ └ Ύᴪ ₮ΐ

̕ 

̂3̃҉ 36ҩ ῤ₮ ȁῈ ȁῈ

≠ № ̕ 

̂4̃ Ҍ ꞉ ̕ 

̂5̃Ҭ ᴪ ῒז Ȃ 

2ȁ ꞉ Ҋᴋѿץ ̔ 



̂1̃ 12ҩ ῤ ├֜ ҹҌ ֲ ̕ 

̂2̃ 12ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹҌ ֲ ̕ 

̂3̃ 12ҩ ῤ ҹ Ҭ ᴪ ῒ ₮

῀ ̕ 

̂4̃ΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ ֲ ̕ 

̂5̃ Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̕ 

̂6̃Ҭ ᴪ ῒז ̕ 

̂7̃Ὲ Ԋᴪ ῒזҌ Ὲ ῏ Ȃ 

Ὲ ҉ 1 ӊѿ ̆ ꞉ ꞉ ⅞ ᵖ

Ὲ ̕ ꞉ ҉ 2 ӊѿ ̆

꞉ ꞉ ⅞ ᵖ Ὲ Ȃ 

꞉ ⅞ ԇ ԇ 12ҩ ҹ ̆

ҹ Ȃ ῤ ꞉ ῤ 50% 5̔0% ᶛ№ң Ȃ 

    ԇ Ҋ ̔ 

  

 ɒ

ѿҩ  

ԇ 12ҩ ҩ֜

ԇ 24ҩ ῤ ѿҩ֜

 

50% 

ԋҩ  

ԇ 24ҩ ҩ֜

ԇ 36ҩ ῤ ѿҩ֜

 

50% 

꞉ ⅞ ԇ ԇ ҹ2021-2022 ̆

ҩᴪ ѿ ̆ ҙ Ҋ ̔ 

 ҙ  

ѿҩ  
2020ץ ҙ ῀ҹ ̆2021 ҙ

῀ Ҍᵞԍ25%Ȃ 



ԋҩ  
2020ץ ҙ ῀ҹ ̆2022 ҙ
῀ Ҍᵞԍ50%Ȃ 

: ҉ Ҭľ ҙ ῀Ŀ Ὲ Ⱶ ҙ ῀Ȃ 

Ὲ ȇ ᴍ Ὲ 2021 ꞉ ⅞ Ⱳ ȈҬ

└ ꞉ ҩֲ ᴇȂ 

ԇ Ҍᴪ Ὲ № Ҍ ҉ ᴆ Ȃ 

ԓȁ ԇ Ὲ ῏ Ⱶ ’  

̂ѿ̃ ᴪ ↕ 

ȇᴑҙᴪ ‰↕Ȉ ῒ ̆Ὲ ԍ ԇ ꞉

Һ ᴪ Ҋ̔ץ ᴍ ט ꞉ ᶫ Ⱶ ץ̆ ԇ

꞉ ΐ Ὲᾛᴇṿ ̕ ԍ ῤ Ⱶ ⌠ ҙ ᴆ

꞉ Ⱶ ץ ᴍ ̆ט ῤ ҩ ֟ ṽ

ץ̆ ΐ ᶃᵀ ҹ ̆ ΐ Ὲᾛ

ᴇṿ̆ Ⱶ ῀ ῏ ֟ ̆ Ҭ↓ ̆

῀ Ὲ ȂῈ ᴪ Ҋ̔ 

1ȁ ԇ ᴪ ̔Ὲ Ҍ ᴪ ȂῈ

Black-Scholes ᴇ ῈᾛᴇṿȂ 

2ȁ ᴪ ̔Ὲ ῤ ҩ ֟ ṽ ץ̆

ᶃᵀ ҹ ̆ Ὲᾛᴇṿ̆ Ⱶ

῀ ῏ ֟ ̆ ῀ľ Ὲ ĺῒז Ὲ ĿȂ 

3ȁ ӊ ᴪ Ҍ̔Ῥ

Ȃ 

4ȁ ᴪ ̔ ’̆ ᴇ̆ ῤ

ľ Ὲ ĺῒז Ὲ Ŀ ῀ľ Ὲ ĺ ᴇĿȂ 

̂ԋ̃ ᴇṿ ᵀ Ὲ ҙ  



ȇᴑҙᴪ ‰↕  22 ĺ ΐ ȈҬ῏ԍῈᾛᴇṿ

῏ ̆Ὲ B-S ᴇ Ὲᾛᴇṿ̆Ὲ ץ

2022 3 29 ҹ ‰ ̆ ԇ 500҆ᴍ ԅ ̆Ὲ ԇ

500҆ᴍ ᴇṿҹ5,049.95҆ᾝȂ 

҉ ̆ ԇ 500҆ᴍ ҹ5,049.95҆ᾝ̆ ҍ ԇ

῏ ᴆ ̆↕҉ ԇ ῤ

Ȃ 

2022 3 29 ҹῈ ꞉ ⅞ ԇ ̆ΐᵣ№ ’ Ҋ̔ 

ᵝ̔҆ᾝ 

 2022  2023  2024   

 2,552.07 2,043.34 454.54 5,049.95 

ԍῈ ҙ Ҍ ȁ ꞉ ’̆

№ ̆ ҉ ҹ ṿ̆ Ὲ ץ

ᴪ ԊⱵ ₮ΐ ҹ‰Ȃ ꞉ ⅞ Ὲ ֟

ᵬ ̆ ̆ ̆ ꞉ ⅞ Ὲ ҙ

ԍ ῒ ⱴȂ 

Έȁ ꞉ ҩֲ  

꞉ ꞉ ⅞ ̆ ֜ ҩֲ ̆

꞉ ҩֲ ῃ ̆Ὲ Ҍ ҹ ꞉

ᶫ ῒזᴋᵥ Ⱶ ꜛ̆ Ҍ ҹῒ ᶫ ḠȂ 

҂ȁ Ԋᴪ  

Ὲ Ԋᴪ ꞉ ⅞ ꞉

ԇ ᴆ ԅ ̆ Ԋᴪ ҹ 1̔ȁ↓῀Ὲ 2021 ꞉ ⅞ №

꞉ ֲ ΐ ȇҬ ֲ ῍ Ὲ Ȉ̂ץҊ ľȇῈ ȈĿ̃ȁ

ȇҬ ֲ ῍ ├ Ȉ ȁ ᴆ ȇῈ Ȉ ᴋ

̆Ҍ 12ҩ ῤ ├֜ ҹҌ ֲ ̆Ҍ 12



ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹҌ ֲ ̆Ҍ 12ҩ ῤ

ҹ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ῀

̆Ҍ ΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ ֲ ̆Ҍ

ΐ ȁ Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̆ ȇ҉ Ὲ

꞉ Ⱳ Ȉ ꞉ ᴆ̆ Ὲ ȇ2021 ꞉ ⅞̂ Ȉ̃

꞉ ̆ῒᵬҹῈ ꞉ ⅞ ꞉

Һᵣ ȁ Ȃ 

2ȁῈ ꞉ ⅞ ԇ ῏Ԋ ‗ ȁ ̆

ȇ2021 ꞉ ⅞̂ ̃Ȉ ȇ ᴍ Ὲ 2021

꞉ ⅞ Ⱳ Ȉ ῏ ̆Ҍ Ὲ қ≠ Ȃ 

҉̆ Ԋᴪ ҹῈ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ᴆ

̆ 2021 ꞉ ⅞ ԇ ҹ2022 3 29 ̆

ԇ ᴆ 207 ꞉ ԇ 500҆ᴍ̆ ᴇ ҹ29.33

ᾝ/ Ȃ 

ῇȁ Ԋ  

ȇ῏ԍ2021 ꞉ ⅞ ԇ ῏Ԋ Ȉ

῏ ̆ ױ ҹ̔ 

Ὲ 2020 қ ᴪ ̆ Ԋᴪ ꞉ ⅞ ԇ ҹ2022

3 29 ̆ ԇ ȇ Ⱳ Ȉ ȇ ᴍ Ὲ 2021 ꞉

⅞̂ ̃Ȉ̂ץҊ ľȇ ꞉ ⅞̂ ̃ȈĿ̃Ҭ῏ԍ ԇ ῏ ̆

Ὲ ꞉ Ҍ ԇ ̆Ὲ ꞉ ⅞ ԇ ᴆ

Ȃ 

Ὲ ԇ ꞉ ȇῈ Ȉȇ Ⱳ Ȉ

ᴆ ᴆ̆ Ὲ ȇ ꞉ ⅞̂ ̃Ȉ ꞉

̆ῒᵬҹ ꞉ ⅞ ꞉ Һᵣ ȁ Ȃ 

꞉ ⅞ ԇԊ Ὲ Ԋᴪ ‗ ̆ ‗



ȇῈ Ȉȇ Ⱳ Ȉ ȇῈ Ȉ ῏ ̆ ‗  Ȃ  

Ὲ ꞉ ⅞ ꜛԍẫῃῈ ꞉ȁ └̆ Ὲ

ⱬ̆ ȁ⇔ ҍ ᴋ ̆ ≠ԍ Ὲ ᵣҙ

̆Ὲ ꞉ ⅞ ԇҌᴪ Ὲ ῒῃᵣ қ ≠ Ȃ 

̆ ѿױ Ὲ ꞉ ⅞ ԇ ҹ 2022 3

29 ̆ ᴆ 207 ꞉ ԇ 500҆ᴍȂ 

Ӝȁ ӥ  


	4、北京市天元律师事务所《北京市天元律师事务所关于歌尔股份有限公司2021年股票期权激励计划预留股票期权授予事项的法律意见》。
	
特此公告。
	歌尔股份有限公司董事会
	二〇二二年三月二十九日

